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ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DE TRES PRAZAS DE OPERARIOS
DE SERVIZOS MULTIPLES PARA A BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS
MUNICIPAIS DO CONCELLO DE PORTO DO SON (SUBVENCION DA DEPUTACION
DA CORUNA, PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL, EXP: 2023000012344), EXP.
688/2023.

Na Casa do Concello de Porto do Son, do dia 3 de maio de 2023, reunese o tribunal designado para
a seleccion das prazas, composto do seguinte xeito:

- Presidente: José Manuel Segade Santos.

- Vogais:
- José Antonio Maneiro Maneiro.
- Antonio José Ageitos Rodriguez.
- Mario Rodriguez Vila.

- Secretario: Manuel José Abeijon Blanco.

1°. O obxecto da sesion é proceder a realizacion da fase de oposicion, cofiecemento da lingua
galega e realizacion da valoracion do concurso de méritos e puntuacion final do proceso
selectivo, o tribunal por unanimidade dos seus membros acorda:

1.- Realizacion dunha proba teérico-practica, nun tempo maximo de 15 minutos, que consistira en
avaliar as seguintes capacidades directamente relacionadas co obxecto do posto (a puntuacion
maxima sera de 10 puntos, outorgandose un maximo de 2 puntos en cada apartado):

e manexo da maquinaria ¢ ferramentas coas que se desenvolvera o traballo.

e as aptitudes profesionais.

e utilizacion das medidas de proteccion.

e 0 tempo utilizado no desenvolvemento do traballo.

Responder a 2 preguntas teoricas sobre o seguinte temario:

e  Partes da maquinaria coas que desenvolvera o traballo: desbrozadora, motoserra e xerador,
asi como as medidas para o seu coidado.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio e a sua puntuacion maxima sera de
10 puntos, debendo os/as aspirantes obter un minimo de 5 puntos para superalo.

2.- Cofiecemento da lingua galega

A proba de cofiecemento da lingua galega estara dirixida 4 comprobacion, por parte do tribunal, de
que os/as aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos 4s probas
que consideren mais adecuadas para tal comprobacion. Esta proba cualificarase como apto ou non
apto.

Estaran exentos de realizar este exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes o Celga 1, ou equivalente debidamente homologado polo
organo competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, publicada no DOG n° 146 do /SQﬂe xullo
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B.- Fase de concurso de méritos:

Rematada a fase de oposicion realizarase a fase do concurso, e puntuarase cun maximo de 5 puntos
e seran obxecto de avaliacion os seguintes méritos:

a) Experiencia profesional:

- Por experiencia profesional acreditada no desempefio de postos de traballo: peén de obras ou
categoria superior: 0,25 puntos por mes de servizo, ata un maximo de 4 puntos, acreditarase
mediante certificado de empresa ou certificado de servizos prestados, vida laboral (adxuntando
contratos).

A puntuacion méxima outorgable polo concepto “Experiencia profesional” sera de 4 puntos.

b) Formacidn:

Por ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacién e integraciéon no mundo
laboral organizados ou financiados polas administraciéns publicas e relacionados co posto de
traballo, ata un maximo de 1 punto.

- Cursos de mdis de 100 h: 1 punto.

- Cursos de 50 a 100 h: 0,75 puntos.

- Cursos de 16 a 49 h: 0,50 puntos.

- Cursos ata 15 h: 0,25 puntos

- Cursos, xornadas, etc. nos que non figure o nimero de horas: 0,05 puntos

A puntuacion méxima outorgable polo concepto “Formacién” serd de 1 punto.

Outorgar as seguintes puntuacions:

APELIDOS E NOME PROBA LINGUA EXP. FORMAC. PUNTUA.
PRACTIC. GALEGA PROFESIONAL FINAL

GONZALEZ GONZALEZ LUCIA 9 Exento 4 1 14
BLANCO SILVA MONICA 10 Exento 2,25 1 13,25
PEREZ SIEIRA MARIANA 10 Exento 2,25 1 13,25
PUGA FAJARDO FERMIN 6 Exento 0 1 7
GARCIA EARLEY DANIEL 5 Exento 0 0 5
VENTOSO MANEIRO MANUEL 4 . - - R
PRIETO FERNANDEZ JOSE MANUEL NP
PRIETO FERNANDEZ MARIA ELENA NP

LTORRES VILA MANUEL RAMON NP

Puntuacién final e bolsa de emprego.

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o tribunal elevard proposta de nomeamento e
lista de reserva de contratacion, por orde decrecente das puntuacions acadadas no procedemento de
seleccion, coa finalidade de que podan ser contratadas. Os candidatos seleccionados seran os que
obtefian maior puntuacién. En caso de empate teran preferencia na contratacién os aspirantes que
acadasen maior puntuacién na proba practica, de persistir o empate terdn preferencia na
contratacion os aspirantes que acadasen maior puntuacion no concurso de méritos, de persistir o
empate realizarse un sorteo entre os candidatos que obtiveron igual puntuacion. o~
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Propofier para a sua contratacion pola Alcaldia as seguintes participantes por ser as persoas que
acadaron a maior puntuaciéon na realizacion do procedemento de seleccion: GONZALEZ
GONZALEZ LUCIA, BLANCO SILVA MONICA e PEREZ SIEIRA MARIANA.

Bolsa de emprego:

APELIDOS E NOME PUNTUA.
FINAL

PUGA FAJARDO FERMIN 7

GARCIA EARLEY DANIEL 5

A acta do Tribunal publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Porto do Son na que
aparecera o listado coas puntuacions por orde decrecente, acadadas por cada unha das persoas
aspirantes no procedemento de seleccion e a proposta de contratacion.

Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles contados dende o seguinte a esta publicacion,
para presentar as alegacions que estimen oportunas no Rexistro Xeral do Concello de Porto do Son.
Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse as alegacions existentes € ditarase
resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba esta lista de contratacion. Esta resolucion sera
publicada no taboleiro do Concello de Porto do Son e substituird as notificacions individuais as
persoas interesadas, conforme ao disposto no artigo 45 da Lei 39/2015.

A bolsa de emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases
estard vixente durante os tres anos seguintes a stia formacion, agas que o Concello decida anulala ou
deixala sen efecto con anterioridade.

Presentacion da documentacion polos aspirantes aprobados.

1- A persoa proposta presentara no Rexistro Xeral do Concello de Porto do Son, no prazo de 2 dias
habiles contados a partir da publicacion do decreto no que figura a proposta de contratacion, que
non podera superar o numero de postos convocados, no Taboleiro de anuncios do Concello de Porto
do Son, os seguintes documentos:

a) Informe médico oficial actualizado polo que non debera ter unha antigiiidade superior a 3 meses
contados dende a data da resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante
seleccionado/a, no que conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes 6 posto de traballo ao que se opta.

b) Declaracién responsable de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha Administracion Publica nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas
por sentenza firme.

c) Declaracién responsable de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente

d) Declaraciéon responsable de non incorrer en ningin dos supostos de incompatibilidade
establecidos na lexislacidon sobor a materia.

e) Cdodigo IBAN de conta bancaria e copia da cartilla da Segundade Social.
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2.- A non presentacién dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base, da
documentacién antes referida, agis os caso de forza maior, ou cando da presentacién dos
documentos se desprenda o non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de
falsidade na documentacion presentada para tomar parte no proceso selectivo, dara lugar 4 invalidez
das actuacions do aspirante, € xa que logo, a nulidade dos actos do Tribunal en relacién Co aspirante
e a imposibilidade de efectuar o seu nomeamento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades
nas que puidese ter incorrido. Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que,
segundo 4 orde de puntuacion obtida, tefian cabida no numero de postos convocados, todo elo como
consecuencia da citada anulacion

O Presidente Os vogais




